Protokol kontroli

I . Termin kontroli: 26-30 kwietnia 2013 r.

IT . Miejsce kontroli- Publiczne Gimnazjum w Jastrzebiu

[T . Sktad zespotu kontrolnego:

Teresa Rulko- Kierownik WOKiS (nr upowaznienia 3/2013)
Maria Kaminska — Ksieggowa WOKS (nr upowaznienia 4/2013)

IV. Przedmiot kontroli —

kontrola dokumentacji przebiegu nauczania oraz organizacji pracy szkoly w
roku szkolnym 2012/2013 w zakresie zgodnosci wykazywanych do wyplaty
godzin ponadwymiarowych nauczycieli, ewidencji i realizacji zajec
dodatkowych.

V. Kontrole przeprowadzono w oparciu o:

e dokumentacj¢ finansowg WOKIS,

earkusz organizacji pracy szkoly za rok 2012/2013 oraz aneksy do tych dokumentow,

eZestawienia zbiorcze godzin ponadwymiarowych przekazanych do wyplaty przez
dyrektora szkoty,

eKarty indywidualne godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

eDzienniki lekcyjne gimnazjum (tylko dla potrzeb ustalenia ewidencji czasu pracy
n-li , obecnosci uczniéw i planow lekcji)

eDzienniki zaje¢ dodatkowych (tylko dla potrzeb ustalenia ewidencji czasu pracy n-li
obecnosci ucznidéw i planéw zajec)

ePlan lekcji nauczycieli oraz ucznidéw —rok szkolny 2012/2013
eRejestr zastgpstw
eStatut Publicznego Gimnazjum w Jastrz¢biu

VI. Organ prowadzacy szkole przeprowadzil kontrole na podstawie nizej
wymienionych przepisow:

eart.34a ust.1,2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256 poz.2572 z pézn. zm.)

e Ustawe z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny



finansow publicznych(Dz.U. z 2005 r. Nr 14,poz.114 z p6zn. zm.)

e Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych(Dz. Urz. MF Nr 15,poz 84)

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 Nr 6,poz 69)

e Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6Zn. zm.)

VII. Wyniki kontroli

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:

1. Zestawienia godzin ponadwymiarowych sg zgodne z arkuszem organizacji
pracy szkoty. Opis zestawienia jest czytelny, z opisem szczegbélowym przydzialu
godzin doraznych. Zbiorcze zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli sq
zgodne z kartami indywidualnymi oraz dziennikami lekcyjnymi, w ktérych
nauczyciele potwierdzajg realizacj¢ zajec. Poddano kontroli frekwencj¢ uczniow na
zajeciach dodatkowych. Frekwencja odnotowywana jest na biezaco i nie budzi
zastrzezen.

Przydziat doraznych godzin ponadwymiarowych jest odnotowany w rejestrze
zastepstw, ktory znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim. Drugi rejestr znajduje sig
w gabinecie dyrektora szkoly i stuzy do weryfikacji kart indywidualnych nauczycieli.
Karty indywidualne godzin ponadwymiarowych sa systematycznie sprawdzane,
korygowane i opieczetowane przez dyrektora szkoty.

W kilku przypadkach stwierdzono nieprawidtowy sposéb zaokraglenia godzin
ponadwymiarowych do pelnej godziny w rozliczeniu tygodniowym. Przy obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zast¢pstwa dorazne pamigta nalezy,
7ze do obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nalezy przyjac
faktyczng (rzeczywista) liczbe przepracogﬁvanych godzin ponadwymiarowych,
co oznacza, ze liczba ta moze by¢ tylko liczba calkowita. Ustalone przez RG w
regulaminie wynagradzania nauczycieli zasady zaokraglen dotycza tylko obliczenia
miesiecznej liczby godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego

wymiaru zaje¢ nauczyciela. Nie stwierdzono przypadkow dublowania zaje¢ przez



nauczycieli, ktorzy realizowali dorazne zastepstwa.

2. Zgodnie z §23 Rozporzadzenie MEN z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji dyrektor odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji szkolnej. Dyrektor szkoty wydat na mocy Zarzadzenia »Instrukcje
wypeinienia dziennika” Niniejszym dokument szczegélowo reguluje zasady
wypetniania dziennika i dokumentowania procesu dydaktycznego. Instrukcja w
znaczny sposob uporzadkowala prace szkoly, czyniac sprawowany nadzér

pedagogiczny bardziej efektywnym.

3. Dzienniki zaje¢ lekcyjnych oraz zaje¢ dodatkowych po zakoficzeniu roku
szkolnego sa przekazane dyrektorowi, ktéry je zabezpiecza. Dokumentacja jest
ewidencjonowana w formie wykazu na kazdy rok szkolny. Dzienniki lekcyjne sa
wlasciwie przechowywane i zabezpieczone przed osobami niepowotanymi. Dzieki
staraniom dyrektora w szkole zainstalowano elektroniczne kody dostepu do pokoju
nauczycielskiego oraz gabinetu dyrektora. W szkole zainstalowano réwniez
monitoring, ktéry zwigksza nie tylko bezpieczenistwo uczniéw, ale chroni mienie
szkoty, uczniéw i nauczycieli. Monitoring stanowi réwniez forme zabezpieczenia

dokumentacji przed zniszczeniem lub kradzieza.

4. W jednym przypadku ustalono, ze realizowane zajecia w ramach tzw. godzin
art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przez p. PR nie sg efektywnie
planowane i spozytkowane. Z oferty gry na instrumencie skorzystalo tylko dwoje
ucznidw, ktorzy realizowali zajecia w toku indywidualnym. Przyjety system,jeden na
jeden” jest nie do zaakceptowania. W opinii organu prowadzacego jest to
niekorzystne dla finanséw gminy. Nalezy tak dobraé oferte edukacyjna,
by skorzystato z niej jak najwiecej uczniéw. Mozna byto kilkoro uczniéw polaczy¢ w
jedna grupe w ramach jednej godziny, natomiast druga przeznaczyé np. na chor.

Zar6wno uczniowie grajacy na instrumencie jak i chorzysci powinni mieé okazj¢ do



zaprezentowania swoich umiejetnosci nie tylko na forum szkotly, ale réwniez
w trakcie organizowanych uroczystosci gminnych, wzbogacajac ich formule.

Plan zaje¢ uczniow zgodny z higieng pracy, nie narusza przepisow Rozporzadzenie
MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2003 Nr 6,poz 69). Godziny
Swietlicy zostaly skoordynowane z dowozem szkolnym. Nie stwierdzono

przypadkéw ,,okienek™ dla uczniow.

Whioski i zalecenia do realizacji:

1. Planowane zaj¢cia z art.42 ust.2 pkt 2 KN, ktore sa realizowane przez
nauczycieli w ramach pobieranego wynagrodzenia miesi¢gcznego powinny by¢
racjonalnie spozytkowane poprzez objecie oferta edukacyjng jak najszersza
liczbe uczniow.

2. Przy miesiecznym rozliczaniu godzin ponadwymiarowych nalezy podawac

tylko liczbe catkowita.

W terminie 14 dni od otrzymania niniejszego protokotu nalezy przekaza¢ informacje

o realizacji w/w zalecen. .
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Podpis i data dyrgktora szkotly



