
I . Termin kontroli: 26-30lcwietnia 2073 r.

II . Miejsce kontroli_ Publiczne Gimnazjum w Jastruębiu

III . Skład zespołu kontrolnego:

Teresa Rulko- Kierownik woKis (nr upoważnienia slŻill3)

Maria Kamińska _ Księgowa WOKiS (nr upoważnienia 4t20l3)

IV. Przedmiot konkoli -
kontrola dokumentacji przebiegu nauczania oraz crganizacji pracy szkoĘ w

roku szkolnym 2012ł2013 w zakresie zgodności wykaąrwanych do wypłaty

godzin ponadwymiarowych naucrycieli, ewidencji i realizacji 
"Ąęć

dodatkorvych.

V. Kontrolę przeprowadzono w oparciu o:

o dokumentację finansową WoKiS,

ocrrkusz organizacji pracy szkoły za rok 201ŻlŻ013 araz aneksy do tych dokumentÓw,

oZestawienia zbiorcze godzin ponadwymiarowych przekazarlych do wypłaty przez
dyrektora szkoły'

oKarty indywidualne godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

oDzięnniki lekcyjne gimnazjum (tylko dla potrzeb ustalenia ewidencji czasu pracy

n-li , obecności uczrriów i planów lekcji)

oDzienniki zajęć dodatkowych (tylko dla potrzeb ustalenia ewidencji czasu pracy n-li
obecności uczniów i planów zajęć)

rPlan lekcji nauczycieli oraz ucmiów _rok szkolny ŻawŻ0t3

oRejestr zastępstw

oStatut Publiczrrego Gimnazjum w Jastrzębiu

\Ą. organ prowadzący szkołę prueprowadzlł kontrolę na podstawie ntżej
wymienionych przepisów:

cart.34a ust.1,2 ustawy z dn\a7 września 1991 r. o systemie oświaĘ (Dz.U. z
Ża04 r. Nr 256 paz.2572 zpóźn. zm.)

l Ustawę z dnia 1 7 grudni a 20M r. o odpowiedzialno śęi za naruszenie dyscypliny



finansów publiczrrych(Dz.U" zŻaa5 r. Nr 14poz.Ir4 zfiźn zm.)

Komunikat Nr 23 Ministra Finansów z 16 grudnia 2ał9 r. w sprawie kontroli
zarządczej dla sektora finansów publiczrych(Dz. Urz. MF Nr 15,poz 84)

Rozporządzęnie MENis z dnia 31 grudnia Ż0o2 r. w sprawie bezpieczeńsfiva i
higreny w publicznych i niepublicanych szkołach i placówkach (Dz. U- z
2AA3 Nr 6,pcz 69)

r Ustaw€ z dria 26 sĘcnlla I98Ż r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia Żaa6 r. Nr
97, paz. 674 zpoźn. zm-}

VII. Wyniki kontroli

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:

1. Zestawięnia godzin ponadwymiarowych są zgodne z arkuszem oryanizacji

ptacy Szkoły. opi' zestawienia jest czytelny, z opisem szczegółowym przydziaŁu

godzin doraźnych. Zbiorcze zestawienie godzin ponadwymiarowych naucrycieli ą
zgodne z kartami indywidualnymi otaz dziennikami lekcyjnymi, w których

nauczyciele potwierdzająrealizację zajęć. Poddano kontroli frekwencję uczniów na

zajęciach dodatkowych. Frelnvencja odnotowywana jest na bieĄco i nie budzi

zastrzeżeń.

Przyóńał dorażrych godzin ponadwymiarowych jest odnotowany w Ęestrze

zastępstw, ldó.y znajduje się w pokoju nauczyciełskim. Drugi rejestr znajduje się

w gabinecie dyrektora szkoły i słuzy do weryfikacji kart indywidualnych nauczycieli.

Karfy indywidualne godzin ponadwymiarowych są systemaĘcznie sprawdzane,

korygowane i opieczętowane przez dyrektora szkoły.

W kilku przypadkach stwięrdzono nieprawidłoo,.y sposób zaokrąglenia godzin

ponadwymiarowych do pełnej godziny w rozliczeniu tygodniowym. Przy obliczania

wynagrodzenia ra, godziny ponadwymiarowe i zastępstwa dora:źne pamiętać naleĘ,

że do obliczania wynagrodzenia Za grd":y ponadwymiarowe naleĘ przyjąć

faĘczną (rzeczywistą) Licrhę przepracowanych godzin ponadwymiarowych,

co oznacza, Ż.e Liczba ta może być Ęlko |iczbą całkowitą. Ustalone pvśz RG w

regulamtnie wynagradzania nauczycieli zasady zaokrągleń doĘczą Ęlko obliczenia

miesięczrrej triczby godzin tygodniowego obowią-zkowego lub realizowanego

wymiaru za1ęó nauczyciela. Nie stwierdzono przypadków dublowania zajęć ptzez



navcz! cieli, którzy real izowal i dorażre zastępstwa.

2. Zgodnie z $23 koryorurylzenie MEN z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkolą szkoły i placówki dokumentacji

przebiegu nauczalńa, dr'iałalności wychowawczej i opiekuńczej araz radz"ajów tej

dokumentacji dyrektor odpowiada za właściwe prowadzerrie i przechowywanie

dokumentacji szkolnej. Dyrektor szkoły wydał na mocy Zarządzenia ,,Instrukcję
wypełnienia dziennika" Niniejszym dokument szczegoławo reguluje zasady

wypełriania dziennika i dokumentowania procesu dydaktyczrrego. Instnrkcja w
Zna9zJrly sposób uporządkowała pracę szkoły, ezyniąc Sprawowany nadzór

pedagogi czrly bardziej eft ktywnym.

3. Dziennikl zajęć lekcyjnych oraz zajęć dodatkowych po zrrkończeniu roku

szkolnego są przekazane dyrektorowi, który je z.abezpiecra. Dokumentacja jest

ewidencjonowana w formie wykazu na kaŻdy rok szkolny. Dzienniki lekcyjne są
właściwie przechowywane i r'abezpieczo&ę przed osobami niepowołanymi. Dzięki
staraniom dyrektora w szkole zainstalowano elektronicnrc kody dostępu do pokoju

nauczycielskiego oraz gabinefu dyrektora. w sz.kole zainstalowano również

monitoring, który zwiększa nie tylko beryieczenstwo uczrrióą ale chroni mienie

szkoły, uczniów i nauczycieli' Monitoring stanowi również formę zabezpieczęnia

dokunrentacj i przed mtiszczeniem lub kradzi eĄ

4. w jednym przypadku ustalono, Że ręalizowane zajęciaw ramach tzw. godzin

art. 4Ż ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyci ela przez p. nie są efekqrwnie

planowane i spoĄłkowane. Z oferty gry na instrumencie skorrystało tylko dwoje

ucaniÓw, któtzy ręalizowali Ąęcia w toku indywidualnym. Przy'jęty systemjeden na
jeden'' jest nie do makceptowania. w opinii organu prowarlzącego jest to

niekorzystne dła finansów grriny. NaleĘ tak dobrać ofertę edukacyjną

by skorąistało z tnejjak najwięcej ucaniów. Moana było kilkoro uczniów pŁącryć w
j"dną grupę w ramach jednej godziny, natomiast d*gą przemnczyć np. na chór.

Zarówao uczniowie grający na instrumencie jak i chórzyści powinni mieć okĘę do



Zaprezerńowania swoich umiejętności nie tylko na forum szkĄ, ale również

w trakcie organizowanych uroczrystości gminnych, wzbogacając ich formułę.

PIan ząęć uczriów zgodny z higienąpracy' nie narusza przepisów Rozpotządzenie

MENiS z dnia 31 grudni a 2aa2 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z ŻaOE Nr 6,poz 69). Godziny

świetlicy zastaĘ skaordynowane z dowozem szkolnym. Nie stwierdzono

prrypadków,,okienek'' dla ucmiów.

Wnioski i zalecenia do realizacji:

1. Planowane zajęcia z art.42 ust.Z pkt Ż KN, które są realizowane prvgz

nauczycieli w ramach pobieranego wynagrodzenia miesięcznego powinny być

racjonalnie spoĄrtkowane popruez objęcie ofertą edukacyjną jak najszerszą

liczbę uczniów.

2. Przy miesięcznym rozliczartiu godzin ponadwyrniarowych nalezy podawać

tylko liczbę całkowią.

W terminie 14 dni od otrzymania niniejszego protokołu naleĘ

o rcalizacji wlw zaleceń. 
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